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पाणिनी गाउँपाणिका, ऄघााखाँचीद्धारा प्रकाणत  

स्थानीय राजपत्र 

खण्ड ७) ऄघााखाँची, बैसाख ०७ ग े, २०८० (संख्या १ 

भाग-१ 

पाणिनी गाउँपाणिका, ऄघााखाँची 

 

पाणिनी गाउँपाणिकामा साणिक स्थानीय णनकायबाट समायोजन 

भएका स्थायी कमाचारीहरुिाई प्रोत्साहन सुणिधा उपिब्ध गराउने 

सम्बन्धमा व्यिस्था गना बनेको ऐन, २०८० 

गाईँ सभाबाट स्वीकृत मममतः २०८०/०१/०७ 

प्रस् ािना : 

सामवक स्थानीय स्वायत्त शासन ऐन, २०५५ तथा स्थानीय स्वायत्त शासन 

मनयमावली, २०५६ बमोमजम स्थायी मनयकु्ती भइ सामवक स्थानीय मनकाय 

(गाईँ मवकास समममत, नगरपामलका तथा मजल्ला मवकास समममत) मा काययरत 

रही कमयचारी समायोजन ऐन, २०७५ एवम ्स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, 

२०७४ बमोमजम पामणनी गाईँपामलकामा समायोजन भएका कमयचारीहरुलाइ 

प्रोत्साहन तथा वमृत्त मवकासका ऄवसरहरु ईपलब्ध गराईन अवश्यक भआ 
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कमयचारी समायोजन ऐन, २०७५ को दफा २३ बमोमजमको मापदण्ड बनाइ 

कमयचारीको मनोबल ईच्च बनाईनका लामग काननूी व्यवस्था गनय वाञ्छनीय 

भएकाले,          स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को 

ईपदफा (१) बमोमजम पामणनी गाईँपामलकाको गाईँ सभाले यो ऐन बनाएको 

छ । 

१. संणिप्त नाम र प्रारम्भ :(१) यस ऐनको नाम “पामणनी गाईँपामलकामा 

सामवक स्थानीय मनकायहरुबाट समायोजन भएका स्थायी कमयचारीहरुलाइ 

प्रोत्साहन समुवधा ईपलब्ध गराईने सम्बन्धमा व्यवस्था गनय बनेको ऐन, 

२०८०” रहकेो छ। 

(२) यो ऐन गाईँसभाबाट स्वीकृत भइ राजपत्रमा प्रकामशत भएको मममत दमेख 

लाग ूहुनेछ । 

२. पररभाषा :मबषय वा प्रसङ्गले ऄकको  ऄथय नलागेमा यस ऐनमा,  

(क) “संमवधान” भन्नाले नेपालको संमवधान सम्झन ुपदयछ। 

(ख) “ऐन” भन्नाले स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ लाइ सम्झन ु

पदयछ ।  

(ग) “कमयचारी” भन्नाले यस ऐनको प्रयोजनका लामग सामवक स्थानीय 

मनकायहरुबाट पामणनी गाईँपामलकामा समायोजन भएका स्थायी कमयचारीहरु 

सम्झन ुपदयछ ।  

(घ) “स्थानीय तह”भन्नाले पामणनी गाईँपामलकालाइ सम्झन ुपदयछ। 

(ङ) “स्थानीय मनकाय” भन्नाले स्थानीय स्वायत्त शासन ऐन, २०५५ तथा 

स्थानीय स्वायत्त शासन मनयमावली, २०५६ बमोमजम गठन भएका सामबक 

गाईँ मवकास समममत, नगरपामलका तथा मजल्ला मवकास समममतलाइ सम्झन ु

पदयछ। 

(च) “न्यनूतम शमैिक योग्यता” भन्नाले तह वमृि हुने तहभन्दा एक तह 

ममूनको तहको पदको लामग तोमकएको न्यनूतम शमैिक योग्यता सम्झन ुपदयछ। 
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(छ) “प्रमखु प्रशासकीय ऄमधकृत” भन्नाले पामणनी गाईँपामलकाका गाईँ 

काययपामलका कायायलयको प्रमखु प्रशासकीय ऄमधकृतलाइ सम्झन ुपदयछ। 

(ज) “स्वतः समायोजन” भन्नाले सामवक स्थानीय मनकायबाट पामणनी 

गाईँपामलकामा समायोजन भएका स्थायी कमयचारीहरुलाइ सम्झन ुपदयछ। 

(झ) “प्रोत्साहन समुवधा” भन्नाले सामवक स्थानीय मनकायहरुबाट स्थानीय 

तह पामणनी गाईँपामलकामा समायोजन भएका स्थायी कमयचारीहरुलाइ यसै 

ऐनको दफा ४ बमोमजम ईपलब्ध हुने तहवमृि वा स्तरवमृि वा ग्रेड थप 

समतेलाइ सम्झनु पदयछ । 

३. संगठन  था कमाचारी दरबन्दी : 

(१) स्थानीय तहमा सेवा प्रवाहका लामग अबश्यक पने संगठन संरचना तथा 

कमयचारी दरबन्दी नेपाल सरकार संघीय माममला तथा सामान्य प्रशासन 

मन्त्रालयले स्वीकृत गरेबमोमजम हुनेछ । 

४. प्रोत्साहन सुणिधा उपिब्ध गराउने : (१) यस दफाको ईपदफा (४) मा 

तोमकएको मापदण्ड परुा गरेका कमयचारीलाइ एक पटकका लामग तहवमृि वा 

स्तरवमृि वा ग्रेड थप मध्ये कुनै एक प्रोत्साहन समुवधा ईपलब्ध गराआनेछ ।  

(२) ईपदफा (१) बमोमजमको प्रोत्साहन समुवधा ईपलब्ध गराईँदा सरुु मनयमुक्त 

पदको, शमैिक योग्यता, सेवा ऄवमध र काययसम्पादन मलू्याङ्कन समतेलाइ 

अधार बनाइनेछ । 

(३) ईपदफा (१) बमोमजम स्तरवमृि वा तहवमृि वा ग्रेडथप गदाय पमछल्लो ३ 

वषयको काययसम्पादन मलू्याङ्कनमा औषत न्यनूतम ९० प्रमतशत ऄङ्ग प्राप्त 

गरेको हुनपुनेछ । 

(४) ईपदफा (१) बमोमजम तहवमृि वा स्तरवमृि वा ग्रेड थप गदाय दहेायको 

मापदण्डको अधारमा गनुय पनेछ । 

 

हािको  ह मापदण्ड कायम हुने 

 ह/स् र 

ऄन्य 

प्रोत्साहन 
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का.स, सवारी 

चालक 

(हलुका र 

हभेी) माली, 

स्वीपर, 

सरसफाआकमी, 

फायरमेन 

५ वषय सेवा ऄवमध नपगुेको । सोही तह 2 

ग्रेड थप 

५ वषय भन्दा बढी 

 सेवा ऄवमध भएको 10 वषय 

नपगुेको 

सोही तह 2 ग्रेड थप 

10 वषय भन्दा बढी सेवा ऄवमध 

पगुेको 

सोही तह २ ग्रेड थप 

 

 

 

 

 

सहायकस्तर 

चौथो 

५ वषय सेवा ऄवमध नपगुेको । सोही तहमा २ ग्रेड थप  

चौथो तहमा ५ वषय सेवा ऄवमध 

भएको तर न्यनूतम शैमिक 

योग्यता नभएको 

सोही तहमा  २ ग्रेड थप 

चौथो तहमा ५ वषय सेवा ऄवमध 

पगुेको र न्यनूतम शैमिक योग्यता 

भएको 

सहायक स्तर पाँचौ ँ

तह 

- 

 

 

 

सहायकस्तर 

पाचौं 

५ बषय सेवा ऄवमध नपगुेको । सोही तहमा 2 ग्रेड थप 

पाँचौ ँतहमा ५ वषय सेवा ऄवमध 

पगुेको तर न्यनूतम शैमिक योग्यता 

नभएको 

सोही तहमा  २ ग्रेड थप 

पाँचौ ँतहमा ५ वषय भन्दा बढी 

सेवा ऄवमध भएको र न्यनूतम 

शैमिक योग्यता भएको 

ऄमधकृतस्तर छैटौ ँ

तह 

- 

 

 

 

 

 

ऄमधकृतस्तर 

ऄमधकृतस्तर छैटौ ँतहमा 5 बषय 

सेवा ऄवमध नपगुेको । 

सोही तहमा 2 ग्रेड थप 

ऄमधकृतस्तर छैटौ ँतहमा ५ 

वषयभन्दा बढी सेवा ऄवमध भएको 

र न्यनूतम शैमिक योग्यता नभएको 

सोही तहमा 2 ग्रेड थप 

ऄमधकृतस्तर छैटौ ँतहमा ५ वषय ऄमधकृतस्तर सातौं - 
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छैटौ ँ भन्दा बढी सेवा ऄवमध भएको र 

न्यनूतम शैमिक योग्यता भएको  

 

(५) सेवा ऄवमध गणना गदाय सम्बमन्धत पदमा सरुु मनयमुक्त भएको वा बढुवा 

मनयमुक्त भएको मममतबाट ५ वषय पगुकेो ऄवमधलाइ गणना गररनेछ । 

(६) यस ऐनमा ईमल्लमखत मापदण्ड पगुकेा स्तरवमृि वा तहवमृि हुने कमयचारी 

र ग्रेड थप मलन चाहने कमयचारीलाआ ईक्त समुवधा मलन यो ऐन जारी भएको 

मममतल े ७ (सात) मदनमभत्र गाईँपामलकाले ७ (सात) मदनको म्याद मदआ 

दरखास्त मदन सचूना प्रकाशन गनेछ । 

(७) यस ऐन बमोमजम कमयचारीको स्तरवमृि वा तहवमृि वा ग्रेड थपको लामग 

मसफाररस गनय दहेाय बमोमजमको एक समममत रहनेछ । 

क. प्रमखु प्रशासकीय ऄमधकृत वा मनजले तोकेको ऄमधकृत स्तरको कमयचारी 

- संयोजक 

ख. अमथयक प्रशासन शाखा प्रमखु - सदस्य 

ग. प्रशासन, योजना तथा ऄनगुमन शाखा प्रमखु - सदस्य समचव  

(८) ईपदफा (७) बमोमजम प्राप्त दरखास्त ईपर यस ऐनमा तोमकएको मापदण्ड 

परूा भएको दमेखएमा ईपदफा (७) बमोमजमको समममतको मसफाररसमा 

दरखास्त मदने म्याद समकएको १५ (पन्र) मदनमभत्र गाईँपामलकाले प्रोत्साहन 

समुवधासम्बन्धी पत्र (स्तरवमृि वा तहवमृि वा ग्रेड थप) सम्बमन्धत 

कमयचारीलाइ ईपलब्ध गराईनेछ। 

(9) यस ऐन बमोमजम ईपलब्ध गराइएको थप ग्रेड प्रचमलत काननु बमोमजम 

त्यस्तो कमयचारीले पाईने ऄमधकतम ् ग्रेडभन्दा बढी भए पमन ईपलब्ध 

गराआनेछ ।  

५. प्रोत्साहन सुणिधासम्बन्धी पत्र उपिब्ध गराउने : (१) यो ऐन 

बमोमजमको प्रोत्साहन समुवधा (स्तरवमृि वा तह वमृि वा ग्रडे थप) सम्बन्धी 

पत्र प्रमखु प्रशासकीय ऄमधकृतले ईपलब्ध गराईनेछ।  
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(२) दफा ४ (क) बमोमजम तह वमृि वा स्तरवमृि वा ग्रेड थपको जानकारी 

सङ्घीय माममला तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालय, मखु्यमन्त्री तथा 

ममन्त्रपररषदक्ो कायायलय लुमम्बनी प्रदशे र प्रदशे लोक सेवा अयोग 

लमुम्बनीलाइ मदन ुपनेछ। 

६. यसै ऐन बमोणजम हुने : 

(१) यस ऐनमा लेमखएको कुराको हकमा यसै बमोमजम र सो बाहके ऄन्यको 

हकमा प्रचमलत काननु बमोमजम हुनेछ । 

7. जेष्ठ ा गिनाः (1) कमयचारी समायोजन ऐन, 2075 को दफा 6 को 

ईपदफा (4) मा भएको व्यवस्था बमोमजम सम्बमन्धत पदमा समायोजन भएको 

पत्रको मममत दमेख जषे्ठता कायम गररनेछ।  

८.णिणिधः स्थानीय तहमा समायोजन भएका सामवक स्थानीय मनकायका 

कमयचारी सम्बन्धमा नेपाल सरकार र लमुम्बनी प्रदशे सरकारले छुटै्ट काननुी 

व्यवस्था गरेमा सोही बमोमजम हुनेछ। 

९. खारेजी र बचाउः (1) यो ऐन बमोमजम समुवधा पाईने कमयचारीहरुले 

एकपटक यो समुवधा प्राप्त गरेपमछ यो ऐन स्वतः खारेज हुनेछ। 

(2) यो ऐन नेपाल काननु तथा प्रदशे काननु र ऄन्य प्रचमलत नेपाल काननुसँग 

बामझएको हदसम्म स्वतः खारेज हुनेछ। 

 

प्रमामणकरण मममतः२०८०/०१/१० 

  

अज्ञाले 

हुमलाल भसुाल 

प्रमखु प्रशासकीय ऄमधकृत 

 


