
पाणिनी गाउँपालिकाद्वारा प्रकाणित 

स्थानीय राजपत्र 

खण्ड १०) अर्ााखाचँी, वैिाख महिना 1५ गते, २०८३ साि (संख्या २)   

भाग २ 

पाणिनी गाउँपालिका 
गाउँ कायापालिकाको कायाािय 

दगुााफाटँ, अर्ााखाचँी, िणुबिनी प्रदेि, नपेािको 
सूचना 

 

पाणिनी गाउँपालिकाको कायापालिकािे िनाएको ति िेणखए िमोणजमको 
“पाणिनी गाउँपालिकाको आधारभतू अस्पताि सञ्चािन तथा व्यवस्थापन 
कायाहवलध, २०८३” स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को 
उपदफा (३) िमोणजम सवासाधारिको जानकारीका िालग प्रकािन गररएको छ। 

 

संवत ्२०८३ ऐन नं. २
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पाणिनी गाउँपालिकाको आधारभतू अस्पताि सञ्चािन तथा व्यवस्थापन  

कायाहवलध, २०८३ 

गाउँ कायापालिकािाट स्वीकृत लमलत: २०८३/०१/११ 

 

प्रस्तावनााः पाणिनी गाउँपालिका लभत्र स्वास््य सेवािाट कुनै पलन नागररक िणञ्चत 
िनुे अवस्था आउन नददन, उपिब्ध स्रोत र साधनको समणुचत प्रयोग गदै 
नेपािको संहवधानिे स्थानीय तििाई प्रत्याभतू गरेको स्वास््य सबिन्धी 
अलधकारिाई कायाान्वयन गना, गाउँपालिकािाट उपिब्ध िनुे आधारभतू स्वास््य 
सेवािाई सिज, प्रभावकारी, व्यवणस्थत र गिुस्तरीय िनाउन गाउँपालिकािे 
स्थापना गरेको आधारभतू अस्पताि सञ्चािन तथा व्यवस्थापन सलमलतको गठन 
तथा काम, कताव्य र अलधकार लनधाारि गना वाञ्छनीय भएकािे, 

   नेपािको संहवधानको अनसूुची – ८, पाणिलन गाउँपालिकाको प्रिासकीय 
कायाहवलध (लनयलमत गने) ऐन, २०७४ को दफा ४ र स्थानीय सरकार सञ्चािन 
ऐन, २०७४ को दफा ११ को उपदफा २ को (ज) र दफा १०२ उपदफा २ 
को अलधकार प्रयोग गरी पाणिनी गाउँपालिका गाउँ कायापालिकािाट स्वीकृत 
गरी यो "पाणिनी गाउँपालिकाको आधारभतू अस्पताि सञ्चािन तथा व्यवस्थापन 
कायाहवलध, २०८३" जारी गररएको छ । 

 

पररच्छेद -१ 

प्रारणबभक 

 

१.  संणिप्त नाम र प्रारबभाः (१) यो कायाहवलधको नाम "पाणिनी गाउँपालिकाको 
आधारभतू अस्पताि सञ्चािन तथा व्यवस्थापन कायाहवलध, २०८३" रिेको छ। 
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(२) यो कायाहवलध गाउँ कायापालिकािाट पाररत भएको लमलतदेणख िाग ु
िनुेछ। 

२. पररभाषााः हवषय वा प्रसङ्गिे अको अथा निागेमा यस कायाहवलधमााः 
क. "अस्पताि" भन्नािे पाणिनी गाउँपालिकािे सञ्चािन गरेको आधारभतू 

अस्पताििाई सबझनपुछा। 

ख. "अध्यि" भन्नािे अस्पताि सञ्चािन तथा व्यवस्थापन सलमलतको अध्यि 
सबझन ुपछा। 

ग. "अस्पताि प्रमखु" भन्नािे अस्पतािमा कायारत णचहकत्सकिरु मध्ये 
सिैभन्दा जेष्ठ कमाचारी वा सलमलतिे तोके िमोणजमको कमाचारी सबझन ु
पछा। 

र्. "कायापालिका" भन्नािे पाणिनी गाउँपालिका गाउँ कायापालिका सबझन ु
पछा। 

ङ. "कायाहवलध" भन्नािे आधारभतू अस्पताि सञ्चािन तथा व्यवस्थापन 
कायाहवलध, २०८३ सबझन ुपछा। 

च. "संयोजक" भन्नािे स्थायी कमाचारीमध्येिाट सलमलतिे गाउँपालिका र 
अन्य लनकायसँग समन्वय, पत्राचार आदद काया गना तोकेको व्यणि 
सबझन ुपछा।  

छ. "णचहकत्सक तथा स्वास््यकमी" भन्नािे स्वास््य सेवा प्रदान गना 
प्रचलित कानून िमोणजम सबिणन्धत पररषदिाट अनमुलत प्राप्त व्यणि 
सबझन ुपछा। 

ज. "गाउँपालिका" भन्नािे पाणिनी गाउँपालिका सबझन ुपछा। 

झ. "गाउँपालिका िते्र" भन्नािे पाणिनी गाउँपालिकाको भ-ूभाग सबझन ु
पछा। 

ञ. "पदालधकारी" भन्नािे व्यवस्थापन सलमलत अध्यि, उपाध्यि र सदस्य 
िगायतका पदालधकारी सबझन ुपछा। 
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ट. "सलमलत" भन्नािे दफा ३ िमोणजम गदठत आधारभतू अस्पताि सञ्चािन 
तथा व्यवस्थापन सलमलतिाई सबझन ुपछा। 

ठ. "िाखा" भन्नािे पाणिनी गाउँ कायापालिकाको स्वास््य िाखा सबझन ु
पछा।  

ड. "जनिणि" भन्नािे आधारभतू अस्पतािमा कायारत णचहकत्सक, 

स्वास््यकमी तथा अन्य कमाचारी सबझन ुपछा। 

ढ. "गाउँसभा" भन्नािे पाणिनी गाउँपालिकाको गाउँसभा सबझन ुपछा। 
 

पररच्छेद -२ 

अस्पताि व्यवस्थापन सलमलतको गठन तथा सञ्चािन 

 

३. सलमलतको गठनाः (१) अस्पतािको सञ्चािन तथा व्यवस्थापनको िालग देिाय 
िमोणजमको एक सलमलत िनुछे। 

क) गाउँपालिका अध्यिाः अध्यि 

ख) गाउँपालिका उपाध्यिाः उपाध्यि 

ग) प्रमखु प्रिासकीय अलधकृताः सदस्य  

र्) सामाणजक हवकास सलमलत संयोजकाः सदस्य 

ङ) अस्पताि रिेको वडाको वडा अध्यिाः सदस्य  

च) गाउँसभा सदस्य मध्येिाट अध्यििे तोकेको एक दलित 
महििा सदस्याः सदस्य   

छ) स्थानीय तिको रेडरसकसको सभापलत वा लनजिे तोकेको 
प्रलतलनलधाः सदस्य  

ज) गाउँ कायापालिकाको स्वास््य िाखा प्रमखुाः सदस्य 

झ) महििा स्वास््य स्वयं सेहवका मध्येिाट अध्यििे तोकेको 
एक जनााः सदस्य  
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ञ) स्थानीय स्वास््य णििक मा.हव./ आधारभतु ति (कणबतमा 
स्वास््य हवषयमा स्नातक ति उत्तीिा) मध्येिाट अध्यििे 
तोकेको एक जनााः सदस्य 

ट) अस्पताि प्रमखुाः सदस्य सणचव 

(२) सलमलतिे आवश्यकता अनसुार स्वास््य िेत्रका हवषय हवज्ञ, 
इणन्जलनयर, जनप्रलतलनलध तथा कमाचारीिाई िैठकमा आमणन्त्रत गना 
सक्नेछ। 

४. पदावलधाः सलमलतका पदालधकारीिरुको पदावलध लनयणुि भएको लमलतिे पाँच 
वषाको िनुेछ । तर पदालधकारीको पदावलध िाँकी रिँदै स्थानीय तिको लनवााचन 
सबपन्न भएमा पदावलध स्वताः समाप्त िनुेछ ।  

५. पदावलध ररि िनुाेः लनबन अवस्थामा मनोलनत सदस्यिरुको पद ररि िनुेछाः 
क) मतृ्य ुभएमा, 
ख) राणजनामा ददएमा, 
ग) लिना सूचना िगातार तीन पटक सलमलतको िैठकमा अनपुणस्थत 

भएमा, 
र्) फौजदारी अलभयोग प्रमाणित भएमा, 
ङ) स्वास््य संस्थाको अहित िनु ेकाम गरेको प्रमाणित भएमा । 

६. काम, कताव्य र अलधकाराः सलमलतको काम, कताव्य र अलधकार देिाय 
िमोणजम िनुेछाः 

क) नेपाि सरकारिाट जारी गररएको आधारभतू स्वास््य सेवा प्रवाि र 
न्यनुतम सेवा मापदण्ड कायाान्वयनको सलुनणितता गराउन े।  

ख) अस्पताििाट गिुस्तरीय, प्रभावकारी एवम ् दीगो सेवा प्रवािको 
िालग स्वास््यको उन्नती र हवकासको सन्दभामा आवश्यक नीलत, 
योजना, कायारसकम तजुामा र लनिाय गरी कायाान्वयन गने, गराउने । 
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ग) अस्पतािको लनयलमत सञ्चािन र व्यवस्थापनको िालग आवश्यक 
स्रोत साधन जटुाउन पिि गने, वाहषाक िजेट तथा कायारसकम तयार 
गने। 

र्) अस्पताििाट प्रवाि भएका सेवािरुको लनयलमत अनगुमन र समीिा 
गरी सेवाको लनरन्तर रुपमा गिुस्तर अलभिहृि गना आवश्यक लनिाय 
लिन।े  

ङ) स्वास््य सेवा तथा सहुवधा सबिन्धी राहिय मापदण्ड कायाान्वयनको 
सलुनणितताको िालग आवश्यक प्रवन्ध लमिाउने।  

च) अस्पतािमा कायारत जनिणिको उपिब्धता, िमता हवकास एवम ्
वृणत्त हवकासको िालग आवश्यक काया गने।  

छ) अस्पतािको जनिणिको सेवा, िता, पाररश्रलमक र अन्य 
सहुवधािरुका सबिन्धमा कायापालिकािाई लसफाररस गने। 

ज) सवासिुभ र गिुस्तरीय स्वास््य सेवाको पिुँच र उपिब्धता 
सलुनणित गराउनका िालग आवश्यक मानव स्रोत व्यवस्थापन 
सबिन्धी काया गने तथा स्वास््य प्रदायक र स्वास््यकमीिरुिाई 
सिज रुपमा काया गना अनकूुि तथा सरुणित वातावरि सजृना गने 
र उच्च काया सबपादनका िालग प्रोत्साहित गने। 

झ) स्वास््य सेवाको पिुँचिाट वणञ्चत स्थानीय समदुायिाई स्वास््य सेवा 
पिुँचको सलुनणितता गना आवश्यक कायािरु गने। 

ञ) भगूोि, अल्पसंख्यक, आददवासी जनजालत, जेष्ठ नागररक, हवपन्न वगा, 
अपाङ्गता भएका, िाििालिका, हकिोर हकिोरी, महििा समिु 
समेतिाई मध्यनजर राखी अस्पतािको प्राथलमकता र योजना तजुामा 
गरी कायाान्वयन गने। 
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ट) स्वास््य िीमा कायारसकम, खोप कायारसकम, िािस्वास््य तथा 
मातणृिि ु सरुिा कायारसकम जस्ता राहिय अलभयान तथा 
कायारसकमिरुको कायाान्वयनको आवश्यकताको प्रवन्ध लमिाउने। 

ठ) अलत हवपन्न, असिाय तथा अपाङ्गता भएका व्यणििरुिाई लनाःिलु्क 
वा सिलुियतपूिा स्वास््य सेवा प्रदान गना आवश्यक प्रवन्ध 
लमिाउने। 

ड) अस्पतािको भौलतक सबपणत्तको एहकन त्याङ्क अध्यावलधक गना 
एवम ्सबपणत्तको संरिि तथा ममात संभारको व्यवस्थापन गने। 

ढ) अस्पताििाट ददइने सेवाको िक्ष्य अनसुार प्रगलत भए नभएको 
अनगुमन गने । 

ि) भौगोलिक कायािते्र लभत्रको स्वास््य समस्या र आवश्यकताको 
हवश्लषेि गरी त्यमा आधाररत योजना तजुामा, कायाान्वयन र 
अनगुमन गने। 

त) स्वास््य सेवामा सिुासन, जन सिभालगता र सामाणजक जवाफदेहिता 
सलुनणित गरी सेवाग्रािीमैत्री स्वास््य सेवािाई सदुृढीकरि गना 
सियोग तथा सिजीकरि गने।  

थ) हवद्यतुीय स्वास््यको अवधारिा कायाान्वयनका िालग गाउँपालिका 
अन्तगातका सामाणजक हवकास सलमलत र स्वास््य िाखासँग 
आवश्यक समन्वय गने। 

द) अणर्ल्िो िैठकिे गरेका लनिायिरुको कायाान्वयनको णस्थलतिारे 
पनुराविोकन गरी जनस्वास््यका कायारसकम तथा स्वास््य सेवा 
सञ्चािन आददमा आएका समस्या समाधान गना पिि गने र 
समाधान िनु नसकेका समस्यािरु समाधानका िालग गाउँपालिका 
तथा सबिणन्धत लनकायिाई पठाउन।े 
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ध) अस्पताििे लिने सेवा िलु्क लनधाारि गनाका िालग कायापालिकािाई 
लसफाररस गने।  

न) अस्पतािको हवकासका िालग आलथाक तथा अन्य सियोग जटुाउन 
सबिणन्धत लनकायिरुसंग आवश्यक समन्वय र सिकाया गने। 

ऩ) अस्पताि सञ्चािनका िालग गाउँपालिकािे ददएका लनदेिनिरु र 
स्वीकृत कायारसकमको कायाान्वयन गने, गराउन।े 

प) अस्पताििाट सेवा प्रवािको रसकममा आएका गनुासोिरुको उणचत 
सबिोधन र व्यवस्थापन गने।  

फ) अस्पतािको मालसक प्रगलत प्रलतवेदन िरेक महिना एच.एम.आइ.एस. 
अनसुार तयार गरी लड.एच.आई.एस.२ मा त्याङ्क प्रहवष्ट गने । 

ि) नेपाि सरकार, प्रदेि सरकार तथा स्थानीय तिद्वारा तोहकएको 
ढाँचामा हवद्यतुीय प्रिािीमाफा त प्रलतवेदन गने । 

भ)  नेपािको संहवधान, स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, जनस्वास््य 
सेवा ऐन, स्थानीय स्वास््य ऐन िगायत प्रचलित कानून र 
नीलतिमोणजम स्वास््य सबिन्धी स्थानीय तिको एकि तथा साझा 
अलधकारिरु कायाान्वयनका िालग व्यवस्थापन, समन्वय र सियोग 
गने । 

म) संर्, प्रदेि र स्थानीय सरकारिे चिाएका स्वास््य सबिन्धी 
कायारसकम तथा अलभयानिरु सञ्चािन गने । 

य) गाउँपालिकािे तोके िमोणजमका अन्य कायािरु गने ।     

७. सलमलतको िैठक र सञ्चािन हवलधाः  

१) सलमलतको अध्यिको लनदेिनमा सदस्य सणचविे कणबतमा एक 
महिनाको एक पटक सलमलतको िैठक िोिाउन ु पनेछ। तर, 
आवश्यकता अनसुार जनुसकैु अवस्थामा पलन िैठक िस्न सक्नेछ। 
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२) सलमलतका सदस्यिरुको ििमुतको उपणस्थलतमा भएका िैठकको 
गिपूरक संख्या पगेुको मालननेछ । 

३)  सलमलतको लनिाय उपणस्थत सदस्यिरुको ििमुतिाट िनुेछ। कुनै 
हवषयमा मत हवभाजन भई िरािर भएमा अध्यििे लनिाायक मत 
ददन पाउनेछन।् तर आमणन्त्रत सदस्यिे मतदानमा भाग लिन 
पाउने छैनन।् 

४) सलमलतको अध्यिको अध्यितामा िैठक िस्नेछ र लनजको 
अनपुणस्थलतमा उपाध्यिको अध्यितामा िैठक सञ्चािन िनुेछ। 

५) िैठकको लनिाय सदस्य सणचविे प्रमाणित गनेछ । 

६) सलमलतको िैठक सबिन्धी अन्य कायाहवलध सलमलत आफैिे लनधाारि 
गनेछ । 

 

पररच्छेद-३ 

कोष तथा िेखा परीिि 

 

8. अस्पतािको कोषाः  

१) अस्पताि सञ्चािन तथा व्यवस्थापन सलमलतको नाममा छुटै्ट कोष 
रिनेछ। 

२) उपदफा (१) िमोणजमको कोषमा देिायका रकमिरु रिनेछन ् र 
संस्थाको खचा सो कोषिाट व्यिोररनेछ। 

क) नेपाि सरकार तथा प्रदेि सरकारिाट प्राप्त रकम। 

ख) गाउँपालिकािाट प्राप्त रकम। 

ग) अस्पतािको आबदानीिाट प्राप्त रकम। 
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र्) कुनै व्यणि, स्वदेिी हवदेिी दाता, गठुी वा संस्थािाट प्राप्त 
रकम। 

ङ) व्यवस्थापन सलमलतको पिििाट प्राप्त रकम। 

च) अस्पताििे सञ्चािन गरेको सेवा वापत प्राप्त रकम। 

छ) वैदेणिक अनदुान, संर् संस्था वा व्यणििाट प्राप्त अनदुान वा 
सियोग रकम। 

ज) अन्य स्रोतिाट प्राप्त रकम। 

३) उपलनयम (२) को खण्ड (छ) िमोणजमको रकम प्राप्त गनुा अगालड 
प्रचलित कानून िमोणजम स्वीकृत लिनपुनेछ।  

४) अस्पताििाई प्राप्त िनु े सिै प्रकारका आबदानी उपदफा (१) 
िमोणजमको कोष खातामा जबमा गनुापनेछ। 

५) सलमलतको तफा िाट गररन े सबपूिा खचा उपदफा (१) िमोणजमको 
कोषिाट िनुेछ ।  

६) सलमलतिे अस्पतािको लनयलमत स्वास््य सेवा प्रवाि र 
जनस्वास््यका प्रचलित मापदण्ड एवम ्मूल्य मान्यता प्रलतकूि निनु े
कुराको सलुनणित गरी आन्तररक स्रोत साधन व्यवस्थापन गना 
अस्पतािको भौलतक सबपणत्तको उपयोग गना सक्नेछ। 

७) अस्पतािको कोष खडा निनु्जेि गाउँपालिकािे आफैिे लनिाय गरे 
िमोणजम िनुेछ । 

9. कोष तथा खाता सञ्चािनाः 
१) सलमलत र अस्पतािको आयव्यय दरुुस्त राख्न अस्पताि प्रमखु र 

लनजिे तोकेको १ जना कमाचारीको संयिु दस्तखतिाट खाता 
सञ्चािन िनुेछ । 
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२) अस्पतािको आयव्ययको िेखा नेपाि सरकारिे अपनाएको ढाँचा 
िमोणजम िनुेछ। 

३) कोषको खाता सञ्चािन सलमलतिे लनिाय गरे िमोणजम सरकारी 
कारोिार गना स्वीकृलत प्राप्त िैंक तथा हवणत्तय संस्थामा िनुेछ। साथै 
सो खाता प्रचलित कानून िमोणजम सञ्चािन िनुेछ। 

४) अस्पतािको आलथाक कारोिारको उत्तरदाहयत्व, णजबमेवारी र 
जवाफदेहिता आलथाक कारोिारको लनिायकताा र सबिणन्धत खाता 
सञ्चािन गने अलधकार प्राप्त कमाचारीको िनुछे। 

५) अस्पतािको आबदानी र खचाको अलभिेख, आबदानी र खचा 
सबिन्धी कायाहवलध, िेखाको अलभिेखको लसिान्त, आलथाक हववरि 
तयारी, सबपणत्तको अलभिेख तथा णजन्सी व्यवस्थापन, आयव्यय तथा 
सबपणत्तको हववरि तयारी, आन्तररक िेखापरीििको लसिान्त, 
िेरुज ु अलभिेख, िेरुज ु फर्छ्यौट िगायतका हवषयिरु प्रचलित 
आलथाक कायाहवलध सबिन्धी कानून िमोणजम िनुेछ।  

६) अस्पताििाई आवश्यक पने लनमााि, मािसामान, परामिा सेवा र 
अन्य सेवाको खररद सबिन्धी व्यवस्था र खररद प्रहरसकया सावाजलनक 
खररद ऐन र सावाणजलनक खररद लनयमाविी िमोणजम िनुछे। 

 

10. िेखा परीििाः  

१) सलमलतिे तोहकए िमोणजम अस्पतािको आयव्ययको आन्तररक 
लनयन्त्रि प्रिािी कायम गनेछ। 

२) आन्तररक िेखा परीिि गाउँपालिकाको आन्तररक िेखा परीिि 
िाखािाट िनुेछ। 
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३) सलमलतको अणन्तम िेखा परीिि गाउँपालिकाको शे्रस्तासगैँ 
मिािेखा परीिकिाट िनुेछ। 

11. िैठक भत्तााः सलमलतका सदस्यिरुको िैठक भत्ता तथा िैठक 
सबिन्धी अन्य खचा गाउँपालिकािे तोके िमोणजमको िीषाक वा 
कोषिाट व्यिोररनेछ। 

12. सेवा िलु्क सबिन्धी व्यवस्थााः अस्पताििाट प्रदान गररने सेवाको 
आवश्यक िलु्क सलमलतको लसफाररसमा कायापालिकािे लनिाय गरे 
िमोणजम िनुेछ। तर, लनाःिलु्क भनी तोहकएका सेवा िलु्क लिन 
पाइने छैन। 

 

पररच्छेद-४ 

जनिणि, औषलध तथा उपकरिको व्यवस्थापन 

 

13. जनिणि व्यवस्थापनाः  

१) अस्पतािमा नेपाि सरकार, प्रदेि सरकार र गाउँपालिकािे 
दरिन्दी लनधाारि गरे अनसुारको देिाय िमोणजमका जनिणि 
रिनेछन:् 

क) स्थायी - नेपाि सरकारको स्वास््य सेवािाट समायोजन भई 
आएका स्वास््य जनिणि र िोक सेवा आयोगिाट पदपूलता िनु े
स्थायी जनिणि  

ख) करार - करार सेवामा भनाा गररएका जनिणि 

ग) अभ्यासकताा- छात्रवृणत्त प्राप्त गरी अध्ययनरत हवद्याथीिरुिे 
अलनवाया सेवा गनुापने जनिणि तथा पूिा वा आणंिक रुपमा 
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गाउँपालिकाको सियोग प्राप्त गरी छात्रवणृत्तमा अध्ययन गरेको 
हवद्याथी 

र्) हवषय हवज्ञको रुपमा वैतलनक वा अवैतलनक स्वैणच्छक सेवा 
उपिब्ध गराउने व्यणििरु 

ङ) हवलभन्न िैणिक संस्थािरुिाट ईन्टनासीप (OJT) हवद्याथीिरु  

२) अस्पतािको सेवा प्रवाि उपदफा (१) िमोणजमको कमाचारीिाट 
गराउन अपगु भएमा गाउँपालिकािे तोकेिमोणजमको णिषाक वा 
अस्पतािको कोषिाट सेवा सहुवधा पाउन े गरी कायापालिकािे 
लनयमानसुार सेवा करारमा थप कमाचारी लनयणुि गना सक्नेछ। 

३) सेवा करार वा करार सेवामा कामाचारी लनयणुि गदाा खिुा 
प्रलतस्पधाात्मक पद्दलत अनरुुप गाउँपालिकाको हवद्यमान कानून 
िमोणजमको कायाहवलध अपनाउन ुपनेछ। 

४) अस्पतािमा कायारत रिेका उपदफा (२) िमोणजमका 
कमाचारीिरुको सेवा िता र सहुवधा गाउँसभािे लनधाारि गरे 
िमोणजम िनुेछ। 

५) लनयलमत वािेक आकणस्मक स्वास््य सेवा प्रदान गना 
स्वास््यकमीिाई सलमलतको लसफाररसमा कायापालिकािाट स्वीकृत 
गरी थप सहुवधा उपिब्ध गराउन सक्नछे। 

६) आधारभतू अस्पतािमा रिने जनििीको दरिन्दी अनसूुची ४ 
िमोणजम िनुेछ। गाउँ कायापालिकािे सलमलतको लसफाररसमा 
जनिणिको दरिन्दी संिोधन गना सक्नछे। 

७) कायापालिकािे अस्पताििाई आवश्यक पने जनिणिको भनाा र 
छनौट गरी अस्पताििाई लसफाररस गनेछ। 

८) कायाािय प्रमखुको रुपमा अस्पताि प्रमखुिे काया गनेछ। 
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९) अस्पतािका प्रमखुसँग गाउँपालिका अध्यििे र अन्य कमाचारीसँग 
अस्पताि प्रमखुिे कायासबपादन करार गनुापनेछ । 

१०) सलमलतिे जनिणिको िमता अलभिहृिको िालग आवश्यकता 
अनसुार तालिम तथा प्रणििि गराउनेछ । 

११) सलमलतिे अस्पताि माफा त हविेषज्ञ सेवा प्रदान गदाा आवश्यक 
जनिणि अपगु भएमा कायापालिकाको स्वीकृलतमा जनिणि 
व्यवस्थापन गना सक्नछे । 

१२) सलमलतिे गाउँपालिकासँग समन्वय गरी सरकारी, लनजी तथा 
गैरसरकारी स्वास््य संस्थासगँको साझेदारीमा सेवा करारमाफा त पलन 
जनिणि व्यवस्थापन गना सक्नेछ ।   

14. अभ्यासकताा सबिन्धी व्यवस्थााः अस्पतािमा स्वास््य सेवा प्रवाि 
लनयलमत र प्रभावकारी िनाउन थप जनिणि आवश्यक भएमा 
नेपाि सरकारको छात्रवृणत्तमा अध्ययन गरेका हवद्याथी तथा न्यूनतम 
िैणिक योग्यता पलुग सबिणन्धत पररषद्मा दताा भएका साथै 
अध्ययनरत हवद्याथीिरुिाई अस्पतािको प्रचलित कानून िमोणजम 
अभ्यासकतााको रुपमा लनयमानसुार काममा िगाउन सक्नछे।  

15. कमाचारी तथा स्वास््यकमीिरुको सेवा सहुवधा: कमाचारी तथा 
स्वास््यकमीिरुको सबपूिा सेवा, सहुवधा, अलतररि समय, 
रालत्रकालिन सेवा तथा सट्टा हवदा प्रचलित कानून िमोणजम तथा 
सलमलतको लसफाररसमा कायापालिकािे तोके िमोणजम िनुछे।  

16. अस्पताि प्रमखुको काम, कताव्य र अलधकाराः 
१) अस्पताि व्यवस्थापन सलमलतको अलधनमा रिी नेपाि सरकारिाट 

जारी गररएका आधारभतू स्वास््य सेवा तथा आवश्यकता अनसुार 
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हविेषज्ञ सेवा प्रवाि गना न्यूनतम सेवा मापदण्डिाई कायाान्वयन गने 
र अस्पतािको दैलनक सेवा संचािन गने। 

२) अस्पताि सञ्चािनका िालग सरकारी तथा गैरसरकारी संस्थािरुसँग 
समन्वय गने। 

३) अस्पताि सञ्चािनका िालग वाहषाक िजेट, कायारसकम तयार गरी 
कायापालिकामा पेि गने। 

४) अस्पतािको गिुस्तर कायम राख्न, िमता अलभिहृि गना, स्तर 
उन्नलत गना तथा अन्य आवश्यक कायािरु गना गाउँपालिका तथा 
सलमलतको लनिायिाई कायाान्वयन गने। 

५) अस्पतािको प्रमखु भई कामकाज गने। 

६) आवश्यकता अनसुार िैठक िोिाउने। 

७) िैठकको लनिाय प्रमाणित गने र सरुणित राख्न े 

17. औषलध खररद, भण्डारि तथा हवतरिाः  

१) गाउँपालिकािाट लनाःिलु्क हवतरि गररने औषलध तथा अस्पताि 
फामेसीिाट हवरसकी हवतरि गररने आवश्यक औषलध खररद गना 
गाउँपालिकाको स्वास््य िाखािाई लसफाररस गने,  

२) अस्पताििे वाहषाक रुपमा आवश्यक पने औषलध तथा स्वास््य 
उपकरिको अनमुान गरी स्वास््य िाखािाई लसफाररस गने, 

३) अस्पताििे लनाःिलु्क उपिब्ध गराउने औषलध लनयलमत रुपमा 
उपिब्धताको व्यवस्था गनुापनेछ, 

४) अस्पताििे अस्पतािमा आउने लिरामीको संख्या तथा रोगको 
आधारमा औषलधको माग तथा आपूलताको लनयलमत सन्तिुनको 
व्यवस्था लमिाउन ुपनेछ, 
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५) औषलध नष्ट िनुिाट िचाउन तथा गिुस्तर कायम गना नेपाि 
सरकारिे तोकेको मापदण्ड अनसुार औषलध भण्डारि गनुापनेछ, 

६)  औषलध आपूलता तथा हवतरििाई पारदिी िनाउन अस्पताि 
प्रमखुिे एकजना व्यणि तोक्नेछ। 

७) उपदफा (६) िमोणजम तोहकएको व्यणििे लनयलमत णजन्सीसे्रस्ता 
लमिाउन ु पने र दैलनक औषलधको खपतिाई मौज्दात दैलनक 
अलभिेख राख्न ुपने साथै उपकरिको हववरि दरुूस्त राख्नपुनेछ । 

८) स्टोर हकपरिे खचा भएर जाने र नजान े णजन्सी रणजष्टरको िगत 
राखी सलमलत समि तै्रमालसक रुपमा पेि गनुापनेछ । 

९) प्रणेस्रसकप्सन अनसुार औषलधको समणुचत प्रयोगको िालग सेवाग्रािी वा 
िेरचाि गने व्यणि वा औषलध लिन आउने व्यणििाई औषलध ददन े
व्यणििे लनबन िमोणजम जानकारी ददनपुनेछ। 

क) औषलधको सेवन हवलध र मात्रा  

ख) औषलधको सेवन अवलध  

ग) औषलधिाट िनुसक्ने प्रलत असर  

र्) औषलध सेवन अवलधभर अपनाउन ुपने सावधानी  

ङ) औषलध सरुणित राख्न ेस्थान र हवलध 

च) औषलधको जेनेररक नाम अङ्ग्ग्रजेी ठूिो अिरमा उल्िेख गनुापने 

१०) औषलध हवतरि गदाा औषलध हवरसकी हवतरि सबिन्धी संहिता र 
औषलध सबिन्धी प्रचलित कानूनको पािना गनुापनेछ। 

११) अस्पताििे आपूलता व्यवस्थापन सूचना प्रिािीमा लनयलमत रुपमा 
औषलध उपकरिको हववरि पठाउन ुपनेछ।   
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18. फामेसी सञ्चािन गनेाः  

१) लनाःिलु्क औषलध हवतरि तथा अस्पतािमा आवश्यक औषलध हवहरसक 
हवतरि गना अस्पताििे आफ्नै फामेसी सञ्चािन गनेछ। 

२) फामेसीमाफा त हवरसकी हवतरि गने औषलधको व्यवस्थापन 
गाउँपालिकाको समन्वयमा अस्पताििे गनेछ। 

३) फामेसी सञ्चािन सबिन्धी अन्य व्यवस्था प्रचलित कानून र फामेसी 
सञ्चािन लनदेणिका िमोणजम िनुेछ। 

19. एबििेुन्स सञ्चािनाः  

१) पालिकािे संचािन गरेका एबििेुन्सिरु यसै अस्पताििाट सञ्चािन 
गररने छ । 

२) अस्पताििे आफ्नै स्रोतिाट वा अन्य संर् संस्थाको सियोग र 
साझेदारीमा एबििेुन्स सेवा सञ्चािन गना सक्नेछ। 

३) एबििेुन्स सञ्चािन सबिन्धी अन्य व्यवस्था प्रचलित कानून र 
एबििेुन्स सञ्चािन कायाहवलध िमोणजम िनुेछ ।  

20. आकणस्मक स्वास््य सेवा व्यवस्थापनाः  

१) अस्पताििे २४ सै र्ण्टा आकणस्मक सेवा प्रदान गनुापनेछ। 

२) अस्पतािमा सबभि िनुे उपचार तत्काि गरी थप उपचार 
आवश्यक भएमा उपयिु स्वास््य संस्थामा प्रषेि (ररफर) 
गनुापनेछ। 

३) अस्पताििे प्रदान गने आकणस्मक स्वास््य सेवाको हववरि, 
सबिणन्धत स्वास््यकमीको णजबमेवारी र कताव्य समेत खलु्न े गरी 
आकणस्मक उपचार किमा सिैिे देख्न ेठाउँमा राख्नपुनेछ। 

४) अस्पताििे प्रदान गरेको सेवामध्ये आधारभतू स्वास््य सेवालभत्र पने 
आकणस्मक उपचार लनाःिलु्क उपिब्ध गराउनपुनेछ र आधारभतू 
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सेवा िािेकका आकणस्मक उपचारको खचाको व्यवस्थापन स्वास््य 
िीमा भएका िकमा सोिी िीमािाट र िीमा नभएको वा िीमा 
रकम नपगेुको अवस्थामा सबिणन्धत व्यणि, लनजको अलभभावक, 
पररवारका सदस्य, संरिक वा संरिकत्व गरररिेको व्यणििे 
व्यिोनुा पनेछ । 

५) अस्पतािमा कसैिाई पलन आकणस्मक उपचार सेवािाट िणञ्चत गररन े
छैन। अलत हवपन्न, वेवाररसे, तत्काि संरिक र अलभभावक 
नभएका सेवाग्रािीिाई गाउँपालिकाको आकणस्मक उपचार कोषिाट 
वा अन्य िीषाकिाट खचा व्यिोने गरी आकणस्मक सेवा उपिब्ध 
गराउन ुपनेछ।  

21. सेवा व्यवस्थापनाः  

१) अस्पतािमा प्रिासलनक कायाािय, ओ.हप.लड., प्रयोगिािा, वाडािरु, 
इमेणजङ कि, िल्यहरसकया कि, आकणस्मक कि, फामेसी, 
क्याणन्टन, सोधपछु-दताा कि, प्रलतिािय िगायत प्रचलित 
मापदण्ड िमोणजम गिुस्तरीय सेवा प्रदान गनाका िालग आवश्यक 
न्यूनतम भौलतक पूवााधार, उपकरि तथा जनिणिको व्यवस्थापन 
िनुेछ । 

२) अस्पताििे िहिरंग हवभागमा आउने लिरामीको चापका आधारमा 
लिरामी दताा, हविेषज्ञ परामिा, लनदानात्मक सेवािरु र औषलध 
किमा लछटोछररतो सेवा ददने व्यवस्था लमिाउन ेछ। 

३) अस्पताििे िहिरंग सेवा प्रदान गने हविेषज्ञ णचहकत्सक वा अन्य 
णचहकत्सकिरु उपिब्ध िनु े समय तालिका (ददन, िार र समय) 
खलु्नेगरी सिैिे देख्न ेठाउँमा राख्नछे। 
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४) अस्पताििे उपिब्ध गराउने भलनएको हविषेज्ञ सेवा सबिणन्धत 
हविेषज्ञ णचहकत्सकिाटै प्रदान गने व्यवस्था लमिाउनछे। 

५) लिरामीिे आफुिे सेवा लिन चािेको हवषयको णचहकत्सकिाट सेवा 
लिन पाउने व्यवस्था सलुनणित गनेछ। 

६) अस्पताििे चौिीसै र्ण्टा णचहकत्सक तथा दि स्वास््यकमीिाट 
आकणस्मक सेवा ददने व्यवस्था लमिाउने छ। 

७) लिरामी वा लिरामीको रेखदेख गने व्यणििाई रोग र उपचार 
पिलतिारे स्पष्ट जानकारी ददने व्यवस्था िनुेछ। 

८) अस्पतािमा हवश्व स्वास््य संगठनिे लनधाारि गरेका मापदण्ड 
िमोणजम संरसकमि रोकथाम र लनयन्त्रिको व्यवस्था िनुछे र सोको 
लनयलमत र प्रभावकारी अनगुमनको व्यवस्था िनुेछ। 

९) सेवा प्रदायक णचहकत्सक तथा स्वास््यकमीिरुको सरुिाको िालग 
हवलभन्न सरुवा रोग हवरुिको व्यणिगत सरुिा व्यवस्था िनुेछ। 

१०) अस्पताििे नेपाि सरकारिाट सञ्चालित सेवा वा कायारसकम 
सञ्चािन गदाा नेपाि सरकारिे तोकेको प्रोटोकि, मापदण्ड, 
लनदेणिका अलनवाया रुपमा पािना गरेको िनुेछ। 

११) अस्पताि िातालभत्र सेवाग्रािी तथा सेवा प्रदायकका िालग िौचािय 
र िात धनुे ठाउँको व्यवस्था िनुेछ। िौचािय र िात धनुे ठाउँमा 
लनयलमत रुपमा पानी र सावनु उपिब्ध िनुेछ । 

१२) अस्पताििाट लनष्कासन िनु ेसामान्य तथा स्वास््यजन्य फोिोरमैिा 
प्रकृलत अनसुार स्रोतमै अिग अिग छुट्याउने, संकिन, ढुवानी 
तथा उणचत हवसजान गने व्यवस्था लमिाउन ुपनेछ। 

१३) अस्पताि पररसर तथा सेवा ददने किािरु, लनयलमत रुपमा 
सफासगु्र्र राख्नपुनेछ। 
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१४) अस्पतािमा प्रयोग िनुे एप्रोन, पन्जा, टोपी, जतु्ता, तन्ना, तहकया, 
खोि, रुमाि जस्ता िगुा कपडा धनुका िालग िण्रीको व्यवस्था 
िनुेछ। 

१५) अस्पताि िातालभत्र खाना पकाउने र खानाखाने अिग अिग 
ठाउँसहितको सफा र सहुवधायिु क्याणन्टनको व्यवस्था िनुेछ। 

१६) अस्पतािमा लिरामी र अन्य व्यणििरुका िालग चौिीसै र्ण्टा हवश्व 
स्वास््य संगठनिे तोके अनरुुपको ििु पानी आपूलता िनुछे। 

१७) अस्पताि िेत्रलभत्र र सिै लिभागिरुमा चौिीसै र्ण्टा हवद्यतु आपूलता 
र अटोमेहटक व्याकअप लसस्टमको व्यवस्था लमिाइएको 
िनुपुनेछ। 

१८) अस्पतािमा उपचारका िालग आउने हवपन्न असिाय, िेवाररसे 
लिरामीका िालग कुि िैयाको १० प्रलतित लनाःिलु्क उपचार 
अलनवाया रुपमा उपिब्ध िनुेछ। थप लनाःिलु्क उपचार सलमलतको 
लनिाय अनसुार िनुेछ। 

१९) उपदफा (१८) िमोणजम उपिब्ध गराएको उपचार सेवाको 
अलभिेख राखी गाउँ कायापालिकामा सोको प्रलतवेदन लनयलमत 
रुपमा उपिब्ध गराउन ेव्यवस्था िनुेछ । 

२०) अस्पताििे प्रयोग गने उपकरि तथा औजारिरु समयमा नै 
ममातको व्यवस्था िनुपुनेछ। साथै ठुिा र गबभीर प्रकृलतका 
औजार उपकरििरु कबपनीिे लनददाष्ट गरेको ममात अिलध अनसुार 
ममातसबभार कायायोजना िनाइ सोिी अनसुार ममात गरेको िनुेछ। 

२१) अस्पतािको भवन, सवारी साधन, मेलसनरी औजार, यन्त्र, 
उपकरि, हवद्यतुीय उपकरि र अन्य हवद्यतुीय उपकरिको 
लनयलमत ममात सबभार गने व्यवस्था िनुेछ। 
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२२) अस्पतािको वाडा तथा अन्य उपचार ददने स्थानमा आवश्यकता 
अनसुार कुरुवा किको व्यवस्था िनुेछ। 

२३) आपत ्कािीन व्यवस्थामा प्रयोग िनुे सामग्रीिरुको अिग्गै भण्डारि 
कि िनुपुनेछ। यस्तो भण्डारिमा कणबतमा एक महिनाको िालग 
अत्यावश्यक सामग्री मौज्दात राख्न ेव्यवस्था िनुेछ। 

२४) अस्पतािमा सरुिा व्यवस्थाका िालग सरुिागाडाको व्यवस्था भएको 
िनुेछ। 

२५) अस्पतािमा हवलभन्न िाखा तथा इकाईिाट प्रदान गने स्वास््य 
सेवािरु गिुस्तरीय रुपमा सञ्चािन गना सलमलतिे छुटै्ट काया 
सञ्चािन लनदेणिका तयार गरी िागू गनेछ। 

२६) अस्पतािको सेवा तथा भौलतक संरचना जेष्ठ नागररक, िाििालिका 
र अपाङ्गतामैत्री िनुपुनेछ । साथै अस्पतािमा ह्वीिचेयर, ट्रिी, 
स्टेचर राख्नपुनेछ र त्यस्ता सामग्रीिरु सेवाग्रािीिे सिज रुपमा 
देख्न ेठाउँमा राख्न ेव्यवस्था गनुापनेछ। 

२७) स्वास््य सेवा सञ्चािन र पूवााधार सबिन्धी अन्य व्यवस्था प्रचलित 
कानून, मापदण्ड र प्रोटोकि िमोणजम गनुापनेछ । 

 

पररच्छेद-५ 

सूचना, अलभिेखीकरि, गनुासो व्यवस्थापन 

 

22. अस्पताि सूचना प्रिािीाः  

१) अस्पताििाट प्रदान गररएका सेवा सबिन्धी सबपूिा त्याङ्किरु 
लनयमानसुार अलभिेख व्यवस्थापन गनुापनेछ।  
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२) अस्पताििे स्वास््य सेवा सबिन्धी सूचना गाउँपालिका, प्रदेि तथा 
संर्को सबिणन्धत लनकायमा आवश्यकता अनसुार उपिब्ध गराउन ु
पनेछ। 

३) अस्पताििाट प्रदान भएका सेवा सहुवधािरुको अलभिेखीकरि तथा 
प्रलतवेदन स्वास््य व्यवस्थापन सूचना प्रिािी अनसुार िनुेछ। 

४) लिरामीिे स्वास््य संस्थािाट सेवा प्राप्त गना िाग्ने िलु्क, प्रहरसकया 
तथा अवलध समेत खिुाएको अनसूुची १ िमोणजमको नागररक 
िडापत्र अस्पतािको अग्रभागमा देणखन े गरी राख्न ु पनेछ र सोिी 
अनरुुप सेवािरु सलुनणितता गनुापनेछ। 

५) एबििेुन्स र प्रिरी जस्ता सेवा िगायतको आकणस्मक सेवाका 
टेलिफोन नबिरिरु स्पष्ट रुपमा देणखने गरी राख्नपुनेछ । 

६) अस्पतािमा आउने लिरामीिाई आवश्यक पने जानकारी गराउन 
सोधपछु वा सिायता किको व्यवस्था गरी सेवाग्रािीिाई 
आवश्यक जानकारी ददने व्यवस्था गरेको िनुपुनेछ। 

७) अस्पताि लभत्र प्रभावकारी सूचना सबप्रषेिका िालग आन्तररक 
टेलिफोनको व्यवस्था साथै आवश्यक आधलुनक संयन्त्रको समणुचत 
व्यवस्था गनुापनेछ। 

८) अस्पताििे प्रदान गने स्वास््य सेवाका िारेमा समय समयमा 
अस्पताििे जनचेतनामूिक अलभयान संचािन गरी जनसमदुायिाई 
जानकारी गराउने छ । 

९) अस्पताििे स्वास््य सबिन्धी त्याङ्क नेपाि सरकारिे लनधाारि 
गरे िोणजम लनयलमत रुपमा स्वास््य व्यवस्थापन सूचना प्रिािीिे 
तोके िमोणजम प्रषेि तथा लड.एच.आई.एस. 2 मा प्रहवष्ट गनुापनेछ। 
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१०) अस्पताि वा स्वास््यकमीिे संकिन गरेका स्वास््य सबिन्धी 
व्यणिगत सूचना, कागजात, जानकारी, त्याङ्क तथा अलभिेखको 
गोपनीयताको सलुनणितता गनुा अस्पतािमा कायारत स्वास््यकमीको 
कताव्य िनुेछ। 

23. गनुासो व्यवस्थापनाः  

१) अस्पताििे सिैिे देख्न ेठाउँमा सझुाव तथा उजरुी पेटीका राख्न ेर 
प्रत्येक िप्ता लनयलमत रुपमा खोल्ने व्यवस्था लमिाउन ुपनेछ। 

२) अस्पताििे स्वास््य सेवासबिन्धी गनुासो, उजरुी र सझुाव संिकन 
गने र त्यसको सबिोधनको िागी छुटै्ट एक अलधकारी तोक्नेछ। 

24. प्रषेि सबिन्धी व्यवस्थााः  

१) उपचारको िालग आएको लिरामीिाई उपयिु कारििे प्रदान गना 
नसहकन ेअवस्था भएमा अस्पताििे उपिब्ध भएको सेवा प्रदान गरी 
थप उपचारका िालग तरुुन्त त्यस्तो लिरामीिाई स्वास््य संस्थामा 
प्रषेि गनुापनेछ । तर, अस्पतािमा उि सेवा मालथल्िो जनिणि 
र उपचार िनुसक्ने अवस्था िुँदािुँदै प्रषेि गना पाइन ेछैन ्। 

२) अस्पताििे प्रषेि गने संस्थािरुको पूवा पहिचान गरी सो को 
अद्यावलधक सूची राख्नपुदाछ र प्रषेि गदाा तत्काि सेवाको 
सलुनणितता गरेर मात्र पठाउन ुपनेछ । 

३) उपदफा (२) िमोणजम प्रषेि गदाा लिरामीको हववरि प्रषेि भएर 
जाने अस्पतािमा पहििे नै पठाउन ेव्यवस्था गनुापनेछ । 

४) लिरामीिाई अन्य स्वास््य संस्थामा प्रषेि गदाा अस्पताििे पषृ्ठपोषि 
उल्िेख गरी लनददाष्ट प्रषेि पजुाा सहित प्रषेि गरी हववरि अद्यावलधक 
गरी राख्नपुनेछ । 
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५) प्रषेि गदाा अस्पताििे प्रषेि मापदण्ड िमोणजमका न्यूनतम 
उपकरि र सेवा उपिब्ध गराउन ुपनेछ। 

६) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेणखएको भए तापलन सेवाग्रािीको 
इच्छा िमोणजम लनजिाई पायक पने वा चािेको स्वास््य संस्थामा 
प्रषेि गना वाधा पगु्नेछैन। 

७) प्रषेि गदाा गभावती महििा, गबभीर अवस्थाका लिरामी र हवपन्न 
नागररकिाई अस्पताििे एबििेुन्स सेवामा सिलुियत प्रदान गना 
सक्नेछ। 

८) प्रषेि सेवामा िाग्ने एबििेुन्स वा यातायात खचा सबिन्धी व्यवस्था 
कायापालिकािे तोके िमोणजम िनुेछ । 

९) प्रषेि भएका लिरामीको स्वास््य अवस्था िेरी अस्पताििे उपचारमा 
प्राथलमकीकरि गना सक्नेछ । 

१०) अस्पतािमा प्रषेि भई आएका लिरामी लडस्चाजा गदाा प्रषेि 
हफती पूजीसहित लडस्चाजा गरी सोको हववरि अद्यावलधक रुपमा 
राख्नपुनेछ । 

११) उपदफा (१०) िमोणजम लडस्चाजा गदाा लिरामीिाई देिायका 
हववरििरु उल्िेख गरी अनसूुची २ िमोणजमको लडस्चाजा सारािं 
ददनपुनेछ। 

पररच्छेद-६ 

हवहवध 

 

25. अस्पतािको छापाः अस्पतािको सबपूिा कामकारवािीको लनलमत्त 
एउटा छुटै्ट छाप िनुेछ । छापको नमनुा र आकार अनसूुची-३ मा 
उल्िेख भए िमोणजम िनुेछ। 
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26. अस्पतािको संगठन संरचनााः अस्पतािको आफ्नै संगठन संरचना 
िनुेछ।संगठन संरचना प्रचलित कानून िमोणजम गाउँपालिकािे 
लनधाारि गनेछ। 

27. साझेदारी गना सक्नाेः अस्पताििे अस्पतािको सेवािाई व्यवणस्थत 
र प्रभावकारी िनाउन अस्पतािको स्तरोन्नती, सरसफाई तथा 
फोिोर व्यवस्थापन, क्याणन्टन, सरुिा व्यवस्था, िन्री, एबििेुन्स 
तथा िव वािन सेवा िगायका व्यवस्थापन गना र हविेषज्ञ सेवा 
संचािन गना गाउँपालिकासगँ समन्वय गरी आवश्यकता अनसुार 
प्रचलित कानून िमोणजम सामदुाहयक, सरकारी, लनजी तथा 
गैरसरकारी लनकाय वा संस्थासंग सबझौता वा साझेदारीमा गना 
सक्नेछ। 

28. वाहषाक प्रलतवेदन पेि गनेाः सलमलतिे वषाभरीको काम कारवािीको 
प्रलतवेदन आलथाक वषा समाप्त भएको एक महिनालभत्र गाउँपालिका 
समि पेि गनुापनेछ। 

29. लनदेिन पािना गनुापनेाः कायापालिकािे ददएका लनदेिनिरुको 
पािना गनुा सलमलतको कताव्य िनुेछ। 

30. थप दाहयत्व सजृना गना निनुाेः कायापालिकाको स्वीकृलत हवना 
सलमलतिे गाउँपालिकािाई थप आलथाक भार पने गरी दाहयत्व सजृना 
गनुा िुँदैन।  

31. अलधकार प्रत्यायोजन गना सक्नाेः सलमलतिे आफुिाई प्राप्त 
अलधकारिरुमध्ये आवश्यकता अनसुार केहि अलधकार अध्यि, 
उपाध्यि र सदस्य सणचविाई प्रत्यायोजन गना सक्नेछ। 

32. कायाहवलधको पािना गनुापनेाः यस कायाहवलधको पािना गनुा 
सेवाग्रािी, नागररक, सलमलत र अस्पतािको दाहयत्व िनुेछ। 
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33. व्याख्या गने अलधकाराः यस कायाहवलधमा उणल्िणखत कुनै प्रावधानको 
कायाान्वयनमा कुनै  दद्वहवधा उत्पन्न भई कायाान्वयनमा िाधा आई 
परेमा गाउँ कायापालिकािे सोको ब्याख्या गनेछ। 

34. प्रचलित कानून िमोणजम िनुाेः यस कायाहवलधमा उल्िेख भएका 
हवषयिरु यसै िमोणजम र यसमा उल्िेख नभएका हवषयिरु प्रचलित 
कानून िमोणजम िनुेछ । 

35. संिोधनाः यस कायाहवलधमा उल्िेख भएका हवषयिरुको संिोधन 
गनुा परेमा कायापालिकािाट संिोधन िनुेछ । 
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अनसूुची-१ 

दफा २१ को उपदफा ४ सगँ सबिणन्धत  

अस्पताििाट प्रदान गररन ेसेवाको नागररक िडापत्रको ढाचँा  

लस.नं. िाखा/वाडा प्रदान 
गररन े
सेवाको 
हववरि  

सबिणन्धत 
सबपका  
व्यणि 

प्रहरसकया  िाग्न े
समय  

िाग्न े
िलु्क  

गनुासो 
सनु्न े
अलधकारी 
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अनसूुची-२ 

दफा २४ को उपदफा ११ सगँ सबिणन्धत  

लडस्चाजा सारािं ढाचँा 
............................... अस्पताि 

लडस्चाजा  

लिरामीको नामाः  उमेराः 
लिरामीको ठेगानााः  सबपका  नं.  
अस्पतािको वाडााः  यलुनटाः  
लिरामीको पररचयपत्र नं./दताा नं. लमलताः  
समस्यािरुाः ............................................... 
परीिि हववरिाः ...................................... 
उपचारको रसकममा भेहटएका त्य उपचार प्रहरसकया र पद्दती 
.............................................   
उपचारको रसकममा स्वास््य संस्थामा रिेका अवलधाः  

भनाा भएका लमलत र समयाः  
उपचार सबिन्धी हववरिाः  लसफाररस औषधीको नाम, मात्रा र अवलध 
लडस्चाजा िुँदाको स्वास््य अवस्था, सो समयमा ददएको लनदेिनाः  

.......................................... 
पनुाः अस्पताि आउने (follow up) सबिन्धी हववरिाः 
यस उपचारको रसकममा पनु अस्पताि आउन ुपने वा नपने  

आउन ुपने लमलताः  
अन्य आवश्यक कुरािरुाः ......................................... 

............................ 
प्रमखु/इन्चाजाको 

िस्तािर 
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अनसूुची-३ 

दफा २५ िमोणजम 

अस्पतािको छाप 
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अनसूुची-४ 

दफा १३ को उपदफा ६ िमोणजम 

आधारभतू अस्पतािमा रिन ेजनििी/कमाचारी दरिणन्द हववरि 

 

रसक.सं. पद शे्रिी/ति सेवा समूि दरिन्दी 
संख्या 

कैहफयत 

१ क. मेलडकि 
जनरलिष्ट 

९/१० स्वा
स््य 

मेलडकि 
जनरलिष्ट 

१  

 

 

 

 

 

 

 

 

सङ्घीय 
मन्त्रािय
िाट 
प्रस्ताहवत 

 

२ मेलडकि 
अलधकृत 

८ स्वा
स््य 

ज.िे.स. २ 

३ स्टाफ नसा ५/६/७ स्वा
स््य 

जनरि 
नलसाङ 

६ 

४ िेल्थ अलसस्टेन्ट ५/६/७ स्वा
स््य 

िेल्थ 
ईन्सपेक्सन 

४ 

५ कहवराज 
आयवेुद 
सिायक 

५/६/७ स्वा
स््य 

आयवेुद १ 

६ ल्याव 
टेणक्नलसयन 

५/६/७ स्वा
स््य 

मेडीकि 
टेक्नोिोजी 

१ 

७ रेलडयोग्राफर ५/६/७ स्वा
स््य  

रेलडयोग्राफी १ 

८ फामेसी सिायक ५/६/७ स्वा
स््य 

फामेसी १ 

९ डेन्टि 
िाईणजलनस्ट 

४/५/६ स्वा
स््य 

डेणन्टस्ट्री १ 

१० एनेस्थेहटक ५/६/७ स्वा हवहवध १ 
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सिायक स््य 
११ अप्थाणल्मक 

सिायक 
४/५/६ स्वा

स््य 
हवहवध १ 

१२ नायव 
सबु्िा/सिायक 
पाचौं 

रा.प.अनं. 
प्रथम/पा
चौं 

प्रिासन सामान्य 
प्रिासन 

१ 

१३ कायाािय 
सियोगी 

शे्रिी 
हवहिन 

प्रिासन सामान्य 
प्रिासन 

६ 

१४ सरसफाई कमी शे्रिी 
हवहिन 

प्रिासन सामान्य 
प्रिासन 

३ 

जबमा ३०  
१५ एबििेुन्स 

चािक 
शे्रिी 
हविीन 

  २  

१६ नगर प्रिरी शे्रिी 
हवहिन 

  ३  

जबमा ३५  
 

प्रमािीकरि लमलत: २०८३/01/1१ 

 

आज्ञािे, 
सवुिा खनाि 

प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत 

 

 

 

 

पाणिनी गाउँपालिका, गाउँ कायापालिकाको कायाािय, दगुााफाटँ, अर्ााखाचँीमा 
मदुित । 


